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MARANELLO PATRIMONIO s.r.l. a socio unico

società di gestione patrimoniale controllata dal Comune di Maranello

sede legale: I-41053 Maranello (MO), Piazza Libertà n. 33 – capitale sociale: Euro 120.000,00 i.v.

codice fiscale, partita IVA e n.ro iscrizione al registro imprese di Modena: 03001490360


 (FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE ) 

Alla società Maranello Patrimonio s.r.l. a socio unico
c.a. Amministratore Unico 
Sede di via V. Veneto n. 9

41053 Maranello (MO)

Oggetto: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO  A TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO, INTERAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 1 DELLA LEGGE DEL 12 MARZO 1999 N.68. PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ”  (AREA “B “– LIVELLO “B3” CCNL FEDERCASA)

Il/La sottoscritto/a (Cognome) _____________________(Nome)_________________

Codice Fiscale_________________________________________________________

Nato a ______________________ Prov______ il _________ Residente a ________________ Prov. ____ Cap________ in via ____________________ n.____

Telefono nr.____________________

 indirizzo mail o Pec ____________________________ 
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica di personale per la copertura di n. 1 posto di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO a tempo Parziale  ed indeterminato, per un orario di 20 ore settimanali , Area B livello B3”  del CCNL FEDERCASA” interamente riservata alle categorie protette.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle conseguenze e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto DPR nel caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità 

Dichiara

(BARRARE con una crocetta i requisiti posseduti)
· Di ESSERE cittadino/a italiano; 
ovvero per i cittadini degli stati membri dell’Europa:
· DI ESSERE cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea: __________________;
ovvero per i cittadini di paesi terzi (extra UE)
· di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; ovvero  in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo nr. ___________________; ovvero titolare dello status di rifugiato ovvero dello stato di protezione sussidiaria;
· Di aver compiuto diciotto anni e di non superare quella prevista dalla normativa vigente per il collocamento in quiescenza;
· di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini non italiani);

· di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva o di non esserne soggetto (per i soggetti interessati da tale obbligo); 
· di essere in possesso dell’idoneità fisica assoluta ed incondizionata allo svolgimento dei compiti lavorativi propri del profilo professionale ricercato; 
ovvero:

· che la disabilità posseduta è compatibile con lo svolgimento delle mansioni del profilo;

· in caso di disabilità accertata, ai sensi della L. 5 febbraio 1992 n, 104, non preclusivo per le funzioni da svolgere, specificare gli eventuali ausili necessari ___________________________________________ (dichiarazione da effettuare solo se esistono i presupposti)

(Si precisa che ai sensi dell’art. 1 della L. 120/1991 la condizione di privo di vista comporta inidoneità specifica in considerazione delle mansioni attinenti al profilo professionale del posto di cui trattasi, che prevedono, tra l’altro l’inserimento al computer di dati contenuti in documenti cartacei).
· di appartenere ad una delle categorie di cui all’art.1 comma 1 della legge 68/1999  n. 68  e di essere iscritto negli elenchi dei disabili disoccupati di cui all’art. 8 comma 2 della legge 68/99 presso il centro per l’impiego di ______________________________________________;

· di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune   di............................................................................. (indicare altrimenti i motivi della non   iscrizione o cancellazione)………………………………………………………………………….
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (indicare altrimenti le condanne od i procedimenti pendenti) ……………………………………………………………………………………………………….
· di non essere stato destituito , dispensato dall’impiego, licenziato ad esito di procedimento disciplinare da una P.A. (indicare altrimenti quali cause di risoluzioni precedenti e la P.A. presso cui ciò è avvenuto)__________________________________________________;

· di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso di selezione nonché quelle previste dalle disposizioni regolamentari dell’Ente e dalle eventuali modifiche che ritenesse opportuno apportare 

· di essere in possesso del titolo di studio di …….….................................……, conseguito nell’anno accademico...……………………con votazione di ……….……….. presso ......……..........................................…………………………; 
· In caso di titolo di studio non conseguito in Italia, riconoscimento equipollente (ad uno di quelli sopra indicati) dal ministero dell’istruzione devono essere elencati con citazione del relativo decreto a cura del candidato in sede di presentazione della domanda e di indicazione del titolo:

- che il suo titolo di studio è stato dichiarato equivalente al titolo ________ con decreto di_____________ n. ______;

- di avere richiesto l’equivalenza dello stesso al fine della partecipazione alla presente selezione, in data _______________;
· di possedere la patente di guida di tipo B o di tipo superiore;
· di possedere i seguenti titoli di preferenza che, a norma di legge, danno diritto  a precedenze nella graduatoria:________________________________________
· Di possedere una buona Conoscenza dei principali programmi informatici per l’automazione d’ufficio (word, Excel, posta elettronica, tecnologie di navigazione internet); 
· Di possedere una conoscenza di base della lingua inglese
· di autorizzare il Comune di Maranello e la Maranello Patrimonio s.r.l. ad utilizzare i propri dati personali identificativi, sensibili e giudiziari per le finalità indicate nel presente avviso ai fini dell’espletamento della selezione e di una eventuale assunzione. I dati sensibili e giudiziari saranno trattati solo ed esclusivamente per adempiere agli scopi indicati nel presente modulo, ai sensi del Regolamento europeo n. 679/2016 
data..................    




firma ...........................








(da non autenticare)                                                                                                  

allego la seguente documentazione: 

· Curriculum professionale datato e  firmato 
· Copia di un documento di identità
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