
Prova Orale 

I criteri in base ai quali verterà la valutazione della prova orale sono i seguenti:  

Voce di valutazione Descrizione 

Conoscenza delle materie d’esame 
Correttezza, completezza e sicurezza delle risposte sulle 

materie del programma 

Capacità di applicazione pratica 
Capacità di collegare la teoria a casi concreti, normativa, 

prassi amministrativa 

Capacità di ragionamento, logica espositiva, 

proprietà di linguaggio 

Chiarezza, coerenza e ordine nell’esposizione 

e uso corretto del linguaggio tecnico. 

 

 “La Commissione stabilisce che la valutazione della prova orale sarà effettuata attribuendo, per ciascun quesito, 

un punteggio da 0 a 6 punti, in base ai criteri e ai descrittori di giudizio sopra riportati. Il punteggio complessivo 

della prova orale sarà dato dalla somma dei punteggi ottenuti nei tre quesiti, per un massimo di 30 punti.” 

I punteggi saranno determinati sulla base dei seguenti giudizi: 
 

 

 

 

Giudizio Punteggio Descrizione sintetica 

Non 

valutabile 
0 Mancata risposta alla verifica richiesta. 

Insufficiente 
Da 0,1 a 4 

 

Contenuto scarsamente attinente, esposizione incompleta, incoerente o disorganica; 

linguaggio inappropriato. 

Sufficiente 
Da 4,1 a 

4,6 

Risposta corretta sulle tematiche fondamentali, esposizione chiara, trattazione 

coerente ma superficiale. 

Discreto 
Da 4,7 a 

5,2 
Conoscenze e abilità globalmente positive, esposizione chiara e applicazione adeguata. 

Buono 
Da 5,3 a 

5,6 

Risposta centrata sulle tematiche fondamentali, contenuto ben organizzato, 

conoscenza adeguata, arricchita da competenze analitiche e sintetiche, espressa con 

chiarezza e linguaggio tecnico corretto. 

Ottimo Da 5,7 a 6 

Risposta esaustiva e approfondita, linguaggio tecnico corretto, contenuto ben 

organizzato e sviluppato, arricchito da connessioni con istituti affini, dimostrando 

elevata capacità di ragionamento e sintesi. 



Valutazione Titoli 

Valutazione titoli max 8,80 punti  

Titoli di studio e di formazione  Punti max 1,8 

Ulteriore diploma di laurea attinente rispetto al titolo fatto valere come requisito di 

accesso alla selezione  

Punti max 0,75  

Diploma universitario post laurea di specializzazione in materia attinente  

Triennale punti 1,05 

Biennale punti 0,60 

Annuale punti 0,16 

 

Punti max 1,05 

Titoli di servizio 

 

Punti max 4 

Esperienza professionale maturata nel settore oggetto del presente bando, a mezzo 

di contratti di lavoro dipendente o incarichi professionali, di consulenza o di 

collaborazione, stipulati con pubbliche amministrazioni o enti privati, nonché libera 

professione. Per anno punti 0,50 fino ad un massimo di 8 anni – per mese 0,0417. I 

punti vengono attribuiti a partire dal 2° anno di esperienza maturata.  

  

Punti max 4 

Titoli vari Punti max 2 

Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, 

aggiornamento in materia attinente le mansioni previste per il posto, valutabili fino 

ad un massimo di tre attestati 

Punti max 2 

Curriculum 

Curriculum professionale per le esperienze professionali rilevanti ai fini dello 

svolgimento delle funzioni assegnate al posto e non considerate tra gli altri titoli  

Punti max 1 

 


